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Articulo 17 de los Estatutos Sociales de la Corporacion

Paragrafo Primero:

Siendo las 6 p.m., verificado el quorum se encontré que aun no se contaba con
el numero valido de asociados, para deliberar y decidir y por tanto, se procede a
aplicar el Paragrafo Primero del Articulo 17 de los estatutos de la Corporacion,
que dice: "Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunion de Asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, y una vez
transcurrida, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra
deliberar y decidir con cualquier numero plural de Asociados no menor del 10%
del total de los Asociados habilitados para participar”.
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Orden del dia:

1.Verificacion de quérum

2.Consideracion y aprobacién del orden del dia

3.Eleccion de comisionados para escrutinios y para la revision, aprobacion
y firma del acta de la Asamblea.

4.Eleccion del Presidente y Secretario de la Asamblea

5.Informe de Gestion 2024

6.Presentacién de Estados Financieros a Diciembre 31 de 2024
7.Presupuesto (ejecutado en 2024)

8. Informe del Auditor

9.Aprobacion de Estados Financieros del ano 2024 y presupuesto del ano
2025 manejo del excedente y beneficio neto para el régimen especial
10.Eleccion de Junta Directiva

11.Eleccion de Auditor

12.Proposiciones y varios
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Consideraciony
E aprobacion
Orden del Di1a

Votacion
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Eleccion de comisionados

a para escrutinios y para la
revision, aprobacion 'y
firma del acta de 1Ila
Asamblea.

Votacion
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E Elecciéon del Presidente y
Secretario de la Asamblea

Votacion
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5. Informe de Gestion
2024




En CORPECEUDA
estamos comprometidos a contribuir con:

El desarrollo de
El fortalecimiento

del

A fomentar la

A mejorar la

De todos los estudiantes de la FCE
(Medellin y Regiones)
.



.
Testimonios

Laura Acevedo
Egresada Primera Generacion
Programa G-Lideres

+ Economista de la Universidad de Antioquia con especializacion en alta
gerencia de la Universidad de Medellin
+ Directora comercial y de marketing técnico de Sectorial.

+ Directora de la Fundacion Ensenas.

+ Docente de educacion continua de finanzas personales en la UPB.
+ Con 8 afos de experiencia en andlisis econémico, comercial,

marketing digital y trabajo con comunidad sorda.
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Estudiantes Economia

(4° semestre)

« Integrantes del Semillero
de Investigacion de
Economia Clasica con
enfoque macroecondémico

« Estudiantes beneficiarios

del Diplomado de Phyton
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Investigacion titulada

"Vias al desarrollo: La

infraestructura vial y su efecto en

la produccion del departamento
fen el ano

de Narino (Colombia
2019".
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** En alianza con la FCE

Programas para desarrollar

Medellin ,  Apartadd,
Turbo, Caucasia, El
Carmen, Andes

Locaciones
Programas
608 Inscritos
o 578 Certificados
Publico
Impactado
Inversion

$44.884.237

Excel, Power BI, Automate, Python,
Tributacion Aduanera, Marketing Digital,
Mineria de Datos, Access, SQL,
Inteligencia Artificial en Organizaciones.




Historico beneficiarios- Programa HYC

$44.884.237,00

$40.861.772,00
$36.450.000,00
$28.559.419,00
$20.517.285,00
$16.494.641,00
$12.017.000,00 $12.618.000,00
$8.760.500,00
$6.040.000,00

29l 53 620 47 39 67 48
O\

2016 2017 2018 X—2019 2020 2021

** Incremento por la virtualizacion de programas




** En alianza con
Manpower Group

Valoracion de Competencias

167 Estudiantes
impactados hasta

la fecha
Cohortes ’\
Estudiantes -
en 2024 ) o’ -
- -

*Cohorte 2024 fue financiada en
su totalidad por Corpeceuda

$14.369. 250 e
B



e ** En alianza con

Manpower Group

Mas Talento

*Financiada en su totalidad
por ManpowerGroup

Estudiantes
38 Impactados en
total

Estudiantes 2024

17 *1 de ellos se
vinculo directamente
con Manpower

Horas de
preparacion a
la vida laboral




** En alianza con
Fundacion UdeA

Concurso
de Investigacion Formativa

m Medellin, Caucasia, Oriente ‘ . Economia, Administracion

‘ Contaduria, Ecologia 'y Turismo
Locaciones

Programas

'H'H‘H‘ 4 Proyectos de investigacion
conformado por estudiantes
Publico

Impactado

$5.0000.000 para el desarrollo de
sus proyectos de investigacion.

Premio

¥° $20.000.000

Inversion




** En alianza con
Fundacion UdeA

Concurso
de Investigacion Formativa

Titulo Estudiantes

Las cuentas y los aspectos materiales de la
cotidianidad de la Expedicion Botanica Medellin: administracion

Modelos de Negocios Circulares y Gestion Ambiental
Empresarial: Fortalecimiento de

la Sostenibilidad en Entidades Sin Animo de Lucro del

Municipio de Caucasia, Caucasia: Contaduria, Administracion

ANALISIS DE POSIBLES ESTRATEGIAS DE SDE LA ECONOMIA
c CIRCULAR PARA
GESTION DE LOS RESIDUOS DE LLANTAS DESECHADAS EN EL

MUNICIPIO DE . oo,
GUATAPE Oriente: Desarrollo Territorial

Bioeconomia en el Bajo Cauca: oportunidades para
el Desarrollo Sostenible vy Ia mejora

en Ia calidad de vida de |a region

Medellin:: Economia




Programas
Fortalecer la Internacionalizacion

CLUB DE CONVERSACION:

9 ‘ ‘ * Idioma Inglés
+ 7 sesiones activas a la semana
Medellin ‘ - 100 sesiones activas al semestre

Locaciones
Programas

BECAS PARA CURSOS VIRTUALES
EN INGLES (3 becas para cursos “Python
for Data Science”)

'H'H\H\ 65 personas
beneficiadas
Publico

Impactado

¥° $1.500.000

Inversion
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Estudiantes
Programa 21

impactados desde su
inicio

9 ) . Cohortes en Medellin
Medellin y Caucasia

Locaciones

‘ ‘ Administraciéon ( 18), Economia ( 2),
iﬁ\i 26 Estudiantes (Medelll'n) ‘ Veterinaria (1), Ingenieria de Sistemas

. (1), Bioingenieria (1), Ingenieria
Generacion No. 08 Programas  |ndustrial (1), Fisica (1), Quimica (1),
Administracion Caucasia (12)

12 Estudiantes Caucasia
Publico
Impactado

»

Inversion

$18.688.000

o
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Innovacion y el
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Avances en

Innovacion y Emprendimiento

Medellin

Locaciones

90 Estudiantes:
6 Emprendedores
Publico 22 semilleristas
Impactado 62 estudiantes de cursos

Inversion

$7.500.000

Formacion

Programas

Curso Innovacién -Speech

Curso de
Artificial
Formacion
Innovacion

Semillero de
formativa, Cursos

Inteligencia

Semillero

investigacion




Acc1ones para la

Visibilidad y el §
Relacionamiento



Conversatorio de Liderazgo Intergeneracional

. . S ¢Cudles fueron los desafios a
| los que se enfrentaron

S DE ANTIOQUIA

cuando empezaron a trabajar
y como los manejaron? ;Qué
mentores los apoyaron en el
camino?

Sobre estas y otras preguntas
estuvieron reflexionando
integrantes de G-Lideres
(Maria Eugenia Velasquez y
Juan José Gonzalez) vy
Corpeceuda en el Primer
Conversatorio de Liderazgo
organizado por la FCE
(asistieron 50 personas en
promedio)




Visita a los salones FCE- Integrantes

Junta Directiva
(En promedio 350 estudiantes)

Conmemoracion 80 anos FCE
(Estuvieron presentes 30 corporados) (42 corporados)



Eredy AMonso MaridClaudia
Arango Cuarlas, %e(ha Restrepo

Representacion de egresados ante el Reunién de Planeacion Estratégica
Consejo de Facultad 2025-2027 Corpeceuda (14 dic)

Ceremonia de Graduacion — Presencia de Fredy Arango
Encuentro de Generaciones G-LIDERES — Presencia de Vanessa Vargas



B
Inversion en Programas v proyectos

$44-884.237 Programa de HABILIDADES Y COMPETENCIAS
$18688000 Programas G-LIDERES

$7.500.000  Programas deINNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
§14.369.250  Programa VALORACION DE COMPETENCIAS

$1.500_000 Conversatorios de Inglés

$499.990 Retos de Investigacion (Feria Microeconomia)
$4_000_000 Programa de Mentorias

$91_441_477 VALOR TOTAL DE LA INVERSION EN 2024
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Un bha ance de este afio
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Nuestra meta:

2024 2025

Asocilados 170

200

Aportes

LN $ 108.530.000 |W $122.370.830
ordinarios
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Presentacion
de Estados Financieros

A diciembre 31 de 2024
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ﬂ Presupuesto

Ejecucion 2024
Presupuesto 2025
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m Informe del Auditor
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Aprobacion de  Estados
Financieros 2024,
presupuesto 2025, solicitud
para el manejo del excedente
y beneficio neto de regimen
especilal

Votacion
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Se solicita autorizacion a la Asamblea para que la Representante Legal de
CORPECEUDA realice los tramites necesarios para la actualizacion ante la
Administraciéon de Impuestos para continuar en el Régimen Tributario
Especial —RTE. Se solicita certificacién de la Junta Directiva, como maximo
organo de CORPECEUDA, sobre:

* Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante
su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

* Que la entidad desarrolla una actividad meritoria y que dichas actividades
son de interés general y de acceso a la comunidad, en los términos
previstos en los Paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.

* Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa,
ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.
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Autorizacion
Distribucion de excedentes del ano 2024

Teniendo en cuenta que la Corporacion pertenece al régimen tributario
especial, segun lo establecido en el Estatuto Tributario, articulos 356 a
364, se propone para los excedentes obtenidos en el ejercicio 2024
construir una asignacion permanente como cuenta del patrimonio de la

Corporacion por valor de $8.137.846 con el fin de destinar dicho
valor en el 2025 a cubrir los gastos propios del objeto social principal.
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Eleccion de Junta Directiva
2025-2026

Propuesta de plancha




Principales

Dario Jaramillo

Juan José Gonzalez
Vanessa Vargas
Alma Nury Lépez
Fredy Alonso Arango

% CORPECEUDA

Suplentes

Maria Claudia Saavedra
Ingrid Otalvaro

Diego Lema

Maria Eugenia Velasquez
Donaldo Acevedo
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m Eleccion de Auditor

Votacion
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Propuesta Auditor

JORGE MARIO GALLEGO ZULUAGA
Contador publico




I % CORPECEUDA

E Proposiciones y varios




UNIVERSIDAD
kot DE ANTIOQUIA

h
lorias

para la vida profesional

programa de mentorias gratuito dirigido a estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econémicas, para fortalecer habilidades
claves de la vida, en compaiiia de egresados mentores de la FCE.

2 sesiones presenciales
4 Sesiones virtuales

acordadas entre mentores y mentorados

como mentor, si eres egresado
R o como estudiante para
recibir mentorias

excancando ¢l QR

Programa
de Mentorias

Asociado Corpeceuda
¢Que estas esperando
para inscribirte como
Mentor?




Mision
(actual)

Promover la asociaciéon y el aporte
de egresados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la UdeA,
para apoyar el desarrollo programas
que complementen la formacion de
los estudiantes, faciliten su
inserciéon en el mercado laboral y
mejoren su calidad de vida.

Mision
(propuesta)

Promover la asociacion, el
relacionamiento y la contribucion
de los egresados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de |la
Universidad de Antioquia, para
apoyar el desarrollo de programas
que complementen la formacién de
los estudiantes, faciliten la insercioén
en el mercado laboral, fortalezcan
su liderazgo y capacidad
emprendedora, para mejorar su
calidad de vida con vocacién
solidaria y responsabilidad social.



Vision
(actual)

Consolidar la Corporacion para
que llegue a ser reconocida
como un modelo efectivo e
innovador del relacionamiento
entre la Universidad vy los
egresados, que promueva el
desarrollo Integral de los
estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econémicas.

Vision
(propuesta)

Consolidar en 2030 la
Corporacion, como comunidad
referente del relacionamiento
entre la Universidad y los
egresados, donde juntos
impulsemos el desarrollo
integral de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias
Econdmicas.
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iMuchas gracias!
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