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Verificación del quórum1.

Articulo 17  de los Estatutos Sociales de la Corporación

Parágrafo Primero: 
Siendo las 6 p.m., verificado el quorum se encontró que aún no se contaba con 
el número válido de asociados, para deliberar y decidir y por tanto, se procede a 
aplicar el Parágrafo Primero del Artículo 17 de los estatutos de la Corporación, 
que dice: "Reunión de Hora Siguiente: Si llegada la  hora para la cual fue 
convocada la reunión de Asociados no se logra integrar el quórum deliberatorio 
necesario para dar inicio a la misma, se dará espera de una hora, y una vez 
transcurrida, se dará inicio a la Reunión de Hora Siguiente, la cual podrá 
deliberar y decidir con cualquier número plural de Asociados no menor del 10% 
del total de los Asociados habilitados para participar”.



Orden del día:

1.Verificación de quórum

2.Consideración y aprobación del orden del día

3.Elección de comisionados para escrutinios y para la revisión, aprobación 

y firma del acta de la Asamblea. 

4.Elección del Presidente y Secretario de la Asamblea

5.Informe de Gestión 2024

6.Presentación de Estados Financieros a Diciembre 31 de 2024

7.Presupuesto (ejecutado en 2024)

8. Informe del Auditor 

9.Aprobación de Estados Financieros del año 2024 y presupuesto del año 

2025 manejo del excedente y beneficio neto para el régimen especial

10.Elección de Junta Directiva 

11.Elección de Auditor

12.Proposiciones y varios



Consideración y 
aprobación 
Orden del Día

2.

Votación



Elección de comisionados 
para escrutinios y para la 
revisión, aprobación y 
firma del acta de la 
Asamblea. 

3.

Votación



Elección del Presidente y 
Secretario de la Asamblea4.
Votación



Informe de Gestión 
2024

5.



En CORPECEUDA 
estamos comprometidos a contribuir con: 

De todos los estudiantes de la FCE
(Medellín y Regiones)

El desarrollo de 
Habilidades y 
Competencias

El fortalecimiento 
del liderazgo

A mejorar la 
Empleabilidad

A fomentar la 
Innovación y el 

Emprendimiento



Testimonios

Laura Acevedo
Egresada Primera Generación
Programa G-Líderes



Miguel Ángel Patiño
Luisa Fernanda Rendón

Salvatore Francisco Conde 
Ángel Santiago Meneses

Testimonios

Segundo lugar 
PRIMER CONCURSO NACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN ECONÓMICA UNIVERSITARIA 
organizado por el Departamento Nacional 

de Planeación (DNP) y el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID)

• Estudiantes Economía 
       (4° semestre)
• Integrantes del Semillero 

de Investigación de 
Economía Clásica con 
enfoque macroeconómico

• Estudiantes beneficiarios 
del Diplomado de Phyton

Investigación titulada 
"Vías al desarrollo: La 
infraestructura vial y su efecto en 
la producción del departamento 
de Nariño (Colombia) en el año 
2019". 



Empleabilidad
Programas para mejorar la



Habilidades y Competencias
Programas para desarrollar

** En alianza con la FCE

Locaciones

Medellín , Apartadó, 
Turbo, Caucasia, El 
Carmen, Andes

Programas

Excel, Power BI, Automate, Python,
Tributación Aduanera, Marketing Digital,
Minería de Datos, Access, SQL,
Inteligencia Artificial en Organizaciones.

Público 
Impactado

608 Inscritos
578 Certificados

Inversión

$44.884.237



2015
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

295 537 620 476 392 678 572 483 495 578

$6.040.000,00 

$12.017.000,00 

$8.760.500,00 

$20.517.285,00 

$16.494.641,00 

$12.618.000,00 

$36.450.000,00 

$28.559.419,00 

$40.861.772,00 

$44.884.237,00 

Histórico beneficiarios- Programa HYC

** Incremento por la virtualización de programas 



167 Estudiantes 
impactados hasta 
la fecha

5 Cohortes

Valoración de Competencias

*Cohorte 2024 fue financiada en 
su totalidad por Corpeceuda

45 Estudiantes 
en 2024

$14.369.250*

** En alianza con 
Manpower Group



** En alianza con 
Manpower Group

384 Estudiantes
Impactados en 
total

20 Horas de 
preparación a 
la vida laboral

Más Talento
*Financiada en su totalidad 
por ManpowerGroup

17 Estudiantes 2024
*1 de ellos se 
vinculó directamente 
con Manpower 



Concurso
 de Investigación Formativa

** En alianza con 
Fundación UdeA

Locaciones

Medellín, Caucasia, Oriente

Programas

Economía, Administración
Contaduría, Ecología y Turismo

$5.0000.000 para el desarrollo de 
sus proyectos de investigación.

Público 
Impactado

4 Proyectos de investigación 
conformado por estudiantes

Inversión
$20.000.000

Premio



Concurso
 de Investigación Formativa

** En alianza con 
Fundación UdeA

1

2

3

4



Programas
 Fortalecer la Internacionalización

Locaciones

65 personas 
beneficiadas

Programas

Público 
Impactado

Medellín

CLUB DE CONVERSACIÓN:
• Idioma Inglés 
• 7 sesiones activas a la semana
• 100 sesiones activas al semestre

BECAS PARA CURSOS VIRTUALES 
EN INGLÉS (3 becas para cursos “Python
for Data Science”)

Inversión
$1.500.000



Programas para fortalecer el Liderazgo



G-LíderesPrograma

Medellín  y Caucasia

Programas

Administración ( 18), Economía ( 2),
Veterinaria (1), Ingeniería de Sistemas
(1), Bioingeniería (1), Ingeniería
Industrial (1), Física (1), Quimica (1) ,
Administración Caucasia (12)

26 Estudiantes (Medellín) 
Generación No. 08
12 Estudiantes Caucasia

$18.688.000

Locaciones

Público 
Impactado

Inversión

213 Estudiantes 
impactados desde su 
inicio

8 Cohortes en Medellín



Emprendimiento

Programas para fomentar la
Innovación y el



Avances en
 Innovación y Emprendimiento

Locaciones

ProgramasPúblico 
Impactado

Formación

Inversión

Medellín

Curso Innovación -Speech
Curso de Inteligencia
Artificial
Formación Semillero
Innovación

Semillero de investigación 
formativa, Cursos

90 Estudiantes: 
6 Emprendedores
22 semilleristas 
62 estudiantes de cursos

$7.500.000



Relacionamiento

Acciones para la 

Visibilidad y el



Conversatorio de Liderazgo Intergeneracional

¿Cuáles fueron los desafíos a 
los que se enfrentaron 
cuando empezaron a trabajar 
y cómo los manejaron? ¿Qué 
mentores los apoyaron en el 
camino? 

Sobre estas y otras preguntas 
estuvieron reflexionando 
integrantes de G-Líderes 
(María Eugenia Velásquez y 
Juan José González) y 
Corpeceuda en el Primer 
Conversatorio de Liderazgo 
organizado por la FCE 
(asistieron 50 personas en 
promedio)



Feria Microeconomía

Tertulia musical “Entre amigos”
(42 corporados)

Conmemoración 80 años FCE
(Estuvieron presentes 30 corporados)

Visita a los salones FCE- Integrantes 
Junta Directiva

(En promedio 350 estudiantes)



Ceremonia de Graduación – Presencia de Fredy Arango
Encuentro de Generaciones G-LÍDERES – Presencia de Vanessa Vargas

Representación de egresados ante el 
Consejo de Facultad 2025-2027

Reunión de Planeación Estratégica 
Corpeceuda (14 dic)



$44.884.237
Programas G-LÍDERES

Programas y proyectosInversión en

$18.688.000
Programa de HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Programas de INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO$7.500.000

VALOR TOTAL DE LA INVERSIÓN EN 2024$91.441.477

Programa VALORACIÓN DE COMPETENCIAS$14.369.250
Conversatorios de Inglés$1.500.000
Retos de Investigación (Feria Microeconomía)$499.990

$4.000.000 Programa de Mentorías



Un balance de este año

170

2024 2025

Asociados

$ 108.530.000 $122.370.830Aportes
ordinarios

200

Nuestra meta:



Presentación 
de Estados Financieros6.
A diciembre 31 de 2024 



Presupuesto

Ejecución 2024
7.

Presupuesto 2025



Informe del Auditor8.



Aprobación de Estados 
Financieros 2024, 
presupuesto 2025, solicitud 
para el manejo del excedente 
y beneficio neto de régimen 
especial 

9.

Votación



Se solicita autorización a la Asamblea para que la  Representante Legal de 
CORPECEUDA realice los trámites necesarios para la actualización ante la 
Administración de Impuestos para continuar en el Régimen Tributario 
Especial –RTE. Se solicita certificación de la Junta Directiva, como máximo 
órgano de CORPECEUDA, sobre:

• Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan 
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante 
su existencia, ni en su disolución y liquidación. 

• Que la entidad desarrolla una actividad meritoria y que dichas actividades 
son de interés general y de acceso a la comunidad, en los términos 
previstos en los Parágrafos 1 y 2 del artículo 359 del Estatuto Tributario.

• Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, 
ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolución y liquidación.



Autorización 
Distribución de excedentes del año 2024

Teniendo en cuenta que la Corporación pertenece al régimen tributario 
especial, según lo establecido en el Estatuto Tributario, artículos 356 a 
364, se propone para los excedentes obtenidos en el ejercicio 2024 
construir una asignación permanente como cuenta del patrimonio de la 

Corporación por valor de $8.137.846 con el fin de destinar dicho 

valor en el 2025 a cubrir los gastos propios del objeto social principal.



Elección de Junta Directiva
2025-2026 10.
Propuesta de plancha



Principales Suplentes

Darío Jaramillo   María Claudia Saavedra 
Juan José González                  Ingrid Otálvaro
Vanessa Vargas   Diego Lema
Alma Nury López  María Eugenia Velásquez
Fredy Alonso Arango                 Donaldo Acevedo 



Elección de Auditor11.
Votación



Propuesta Auditor

JORGE MARIO GALLEGO ZULUAGA
Contador público



Proposiciones y varios12.



Programa 
de Mentorías

Asociado Corpeceuda 
¿Qué estás esperando 
para inscribirte como 
Mentor?



Misión 
(actual)

Misión 
(propuesta)
Promover la asociación, el 
relacionamiento y la contribución 
de los egresados de la Facultad de 
Ciencias Económicas de la 
Universidad de Antioquia, para 
apoyar el desarrollo de programas 
que complementen la formación de 
los estudiantes, faciliten la inserción 
en el mercado laboral, fortalezcan 
su liderazgo y capacidad 
emprendedora, para mejorar su 
calidad de vida con vocación 
solidaria y responsabilidad social.

Promover la asociación y el aporte 
de egresados de la Facultad de 
Ciencias Económicas de la UdeA, 
para apoyar el desarrollo programas 
que complementen la formación de 
los estudiantes, faciliten su 
inserción en el mercado laboral y 
mejoren su calidad de vida.



Visión 
(propuesta)
Consolidar en 2030 la 
Corporación, como comunidad 
referente del relacionamiento 
entre la Universidad y los 
egresados, donde juntos 
impulsemos el desarrollo 
integral de los estudiantes de la 
Facultad de Ciencias 
Económicas.

Visión 
(actual)
Consolidar la Corporación para 
que llegue a ser reconocida 
como un modelo efectivo e 
innovador del relacionamiento 
entre la Universidad y los 
egresados, que promueva el 
desarrollo Integral de los 
estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Económicas.



¡Muchas gracias!


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: Verificación del quórum
	Diapositiva 4: Orden del día:
	Diapositiva 5: Consideración y aprobación  Orden del Día
	Diapositiva 6: Elección de comisionados para escrutinios y para la revisión, aprobación y firma del acta de la Asamblea. 
	Diapositiva 7: Elección del Presidente y Secretario de la Asamblea
	Diapositiva 8: Informe de Gestión  2024
	Diapositiva 9: En CORPECEUDA  estamos comprometidos a contribuir con: 
	Diapositiva 10: Testimonios
	Diapositiva 11: Testimonios
	Diapositiva 12: Empleabilidad
	Diapositiva 13: Habilidades y Competencias
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20: Liderazgo
	Diapositiva 21: G-Líderes
	Diapositiva 22: Emprendimiento
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24: Relacionamiento
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28: Programas y proyectos
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30: Presentación  de Estados Financieros
	Diapositiva 31: Presupuesto  Ejecución 2024
	Diapositiva 32: Informe del Auditor
	Diapositiva 33: Aprobación de Estados Financieros 2024, presupuesto 2025, solicitud para el manejo del excedente y beneficio neto de régimen especial 
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36: Elección de Junta Directiva 2025-2026 
	Diapositiva 37: Principales
	Diapositiva 38: Elección de Auditor
	Diapositiva 39: Propuesta Auditor
	Diapositiva 40: Proposiciones y varios
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44: ¡Muchas gracias!

