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Orden del día:

1.Verificación de quórum

2.Consideración y aprobación del orden del día

3.Elección de comisionados para escrutinios y para la revisión, aprobación 

y firma del acta de la Asamblea. 

4.Elección del Presidente y Secretario de la Asamblea

5.Informe de Gestión 2023

6.Presentación de Estados Financieros a Diciembre 31 de 2023

7.Informe del Auditor 

8.Aprobación de Estados Financieros y beneficio neto régimen especial

9.Elección del Auditor

10.Proposiciones y varios



Verificación del quórum1.

Articulo 17  de los Estatutos Sociales de la Corporación

Parágrafo Primero: 
Siendo las 6 p.m., verificado el quorum se encontró que aún no se contaba con 
el número válido de asociados, para deliberar y decidir y por tanto, se procede a 
aplicar el Parágrafo Primero del Artículo 17 de los estatutos de la Corporación, 
que dice: "Reunión de Hora Siguiente: Si llegada la  hora para la cual fue 
convocada la reunión de Asociados no se logra integrar el quórum deliberatorio 
necesario para dar inicio a la misma, se dará espera de una hora, y una vez 
transcurrida, se dará inicio a la Reunión de Hora Siguiente, la cual podrá 
deliberar y decidir con cualquier número plural de Asociados no menor del 10% 
del total de los Asociados habilitados para participar”.



Consideración y 
aprobación 
Orden del Día

2.

Votación



Elección de comisionados 
para escrutinios y para la 
revisión, aprobación y 
firma del acta de la 
Asamblea. 

3.

Votación



Elección del Presidente y 
Secretario de la Asamblea4.
Votación



Informe de Gestión 
2023

5.



En CORPECEUDA 
estamos comprometidos con: 

De todos los estudiantes de la FCE

El desarrollo de 
Habilidades y 
Competencias

El fortalecimiento 
del liderazgo

Mejorar la 
Empleabilidad

Fomentar la 
Innovación y el 

Emprendimiento



Testimonio de estudiantes

Juan David Restrepo Gómez
Programa G-Líderes

Sthephania Motta Morraleco
Programa Emprendimiento FCE



Empleabilidad
Programas para mejorar la

** En alianza con
 ManpowerGroup



Habilidades y Competencias
Programas para desarrollar

495 Estudiantes impactados 
en 2023 22 Cursos realizados

$ 40.861.772 Recursos invertidos por Corpeceuda 

45% aporta CORPECEUDA, 45% FCE, 10% Estudiante

81 % De Medellín

19 % De las Regiones

• (9) Excel Básico, Intermedio y Avanzado 
• (5) Python I, II y III 
• (1)  Marketing digital 
• (2) Access y SQL 
• (3) Power BI  
• (1) Análisis de datos con R
• (1) Logística Integral y Comercio Exterior 

Portuario 

** En alianza con la FCE



2015
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

295 537 620 476 392 678 572 483 495

$6.040.000,00 

$12.017.000,00 

$8.760.500,00 

$20.517.285,00 

$16.494.641,00 

$12.618.000,00 

$36.450.000,00 

$28.559.419,00 

$40.861.772,00 

Histórico beneficiarios

** Incremento por la virtualización de programas 



167 Estudiantes 
impactados 
hasta la 
fecha

4 CohortesValoración de 
Competencias

*Cohorte 2023 fue financiada en su totalidad por CORPECEUDA

43 Estudiantes 
en 2023

$12.495.000*

50 Participantes
Concurso de 

Investigación en 
Economía 
de la Salud

**Fue posible gracias a la donación recibida por el profesor y asociado Jairo Humberto Restrepo.

4 Proyectos 
ganadores

$21.452.756*



Analítica de Datos
Diplomado en

40

$39.750. 000*
*Cofinanciado por Fundación UdeA, FCE y estudiantes FCE $150.000 ($50.000 por nivel). 
Gestión de recursos a cargo de Corpeceuda.

108

Niveles 
de formación

• Inteligencia de 
Negocios

• Ciencia de 
Datos

3

Horas de formación
en dos rutas:

** En alianza con FCE- Fundación UdeA- IDATA 

** Inversión que corresponde a todo el programa

Estudiantes 
inscritos

(Inició en 2022, finalizó en 2023) 



Programas para fortalecer el

Liderazgo



G-Líderes
Programa

30 Estudiantes en 2023
Graduados en Medellín

$15.600.000
Recursos invertidos por CORPECEUDA

7
Año de formación1

Cohortes en 
Medellín 2 Cohortes en 

Bajo Cauca

175 Estudiantes impactados 
desde su inicio



Emprendimiento

Programas para fomentar la

Innovación y el



$13.000.000 *Recursos invertidos por CORPECEUDA

Actividades desarrolladas por la Facultad:

• Sensibilizaciones  (Acompañamientos a cursos, charlas, intervenciones )
• Desarrollo de capacidades emprendedoras
• Acompañamiento a emprendedores
• Conversaciones vinculantes



Relacionamiento

Acciones para la 

Visibilidad y el



Conmemoración 10 AÑOS en la FCE

• Se realizó un conversatorio 
intergeneracional, le cantamos el 
cumpleaños a la Corporación y 
compartimos un momento social con la 
comunidad universitaria de la FCE.

• *50 participantes



10 AÑOS con nuestros asociados
*80 participantes. Encuentro social y cultural 
con todos nuestros asociados.



Lanzamiento 80 años FCE

Conexiones de valor con Egresados FCE



Visita a los salones FCE

Espacios de Facultad Reuniones con Decanatura

Feria de Innovación FCE



Encuentros de Egresados FCE (Andes)
Presencia en Expo ingeniería

Encuentros de Egresados FCE (Oriente)



$ 40.861.772
Programas G-LÍDERES

Programas y proyectosInversión en

$15.600.000
Programa de HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Programas de EMPRENDIMIENTO$13.000.000

VALOR TOTAL DE LA INVERSIÓN EN 2023$116.997.303

Programa VALORACIÓN DE COMPETENCIAS$12.495.000
Concurso de Investigación en Economía de la Salud$21.402.756
Celebración 10 años CORPECEUDA$13.637.775



Ejecución presupuestal 2023

AÑO 2023

Rubro
Presupuesto 

2023
Inversión 2.023

Participación 

sobre lo real

1. PROGRAMAS EN EDUCACIÓN

Programa HYC 33.800.000 40.861.772 28,6%

Programa de Innovación y Emprendimiento 13.000.000 13.000.000 9,1%

Programas Man Power 13.000.000 12.495.000 8,7%

Programa Glíderes 15.600.000 15.600.000 10,9%

Proyecto de internacionalización y certificación 10.000.000 0 0,0%

Subtotal programas en educación 123.400.000 116.997.303 81,9%



Un balance de este año

186

2023 2024

Asociados

$ 93.086.140 $ 108.530.000Aportes
ordinarios

215

Nuestra meta:



Presentación de 
Estados Financieros6.
A diciembre 31 de 2023 



Presupuesto 2024
AÑO 2024

Rubro Presupuesto 2024
Número de 

estudiantes

Porcentaje  

participación sobre 

ppto 

1. PROGRAMAS EN EDUCACIÓN

Programa HYC 39.688.000 600 32,9%

Programa de Innovación y Emprendimiento 5.000.000 200 4,1%

Programas Man Power 12.500.000 45 10,3%

Programa Glíderes 18.688.000 25 15,5%

Conversatorios Inglés 770.000 15 0,6%

Proyecto de internacionalización y certificación 7.000.000 35 5,8%

Programa Retos 5.000.000 50 4,1%

Programas de Mentorías 7.000.000 50 5,8%

Subtotal programas en educación 95.646.000 1.020

2. OTROS GASTOS

Estrategia de Comunicaciones 11.440.000 9,5%

Gastos (Cámara de Comercio, bancarios, GMF, Asamblea y otros) 

Nota1.
10.708.307

8,9%

Actividades de mercadeo 3.000.000 2,5%

Subtotal otros gastos 25.148.307

TOTAL 120.794.307 100,0%

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Ingresos aportes ordinarios 67.780.000

Ingresos aportes extraordinarios 40.750.000 

Recursos disponibles año anterior 9.890.303 

Ingresos financieros y otros 2.000.000 

Total recuros disponible durante el período 120.420.303 



Informe del Auditor7.



Aprobación Estados de 
Resultados y Beneficio neto 
régimen especial 

8.

Votación



Se solicita autorización a la Asamblea para que el  Representante Legal de 
CORPECEUDA realice los trámites necesarios para la actualización ante la 
Administración de Impuestos para continuar en el Régimen Tributario 
Especial –RTE. Se solicita certificación de la Junta Directiva, como máximo 
órgano de CORPECEUDA, sobre:

• Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan 
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante 
su existencia, ni en su disolución y liquidación. 

• Que la entidad desarrolla una actividad meritoria y que dichas actividades 
son de interés general y de acceso a la comunidad, en los términos 
previstos en los Parágrafos 1 y 2 del artículo 359 del Estatuto Tributario.

• Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, 
ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolución y liquidación.



Autorización 
Distribución de excedentes del año 2023

Teniendo en cuenta que la Corporación pertenece al régimen tributario 
especial, según lo establecido en el Estatuto Tributario, artículos 356 a 
364, se propone para los excedentes obtenidos en el ejercicio 2023 
construir una asignación permanente como cuenta del patrimonio de la 

Corporación por valor de $11.677.035 con el fin de destinar dicho 

valor en el 2024 a cubrir los gastos propios del objeto social principal.



Propuesta Auditor

JORGE MARIO GALLEGO ZULUAGA
Contador público



Elección de Auditor9.
Votación



Proposiciones y varios10.



¡Muchas gracias!
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