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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

1. Verificación de quórum

2. Consideración y aprobación del orden del día

3. Elección de comisionados para escrutinios y para la

revisión, aprobación y firma del acta de la Asamblea.

4. Elección del Presidente y Secretario de la Asamblea.

5. Informe de Gestión 2021 y testimonio de

estudiantes

6. Presentación de Estados Financieros a Diciembre

31 de 2021

7. Informe del Auditor

8. Aprobación de Estados Financieros y beneficio neto

régimen especial

9. Autorizaciones requeridas por el Estatuto Tributario

10. Elección de Junta Directiva

11. Elección del auditor

12. Proposiciones y varios

Orden del día
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1.

Verificación del quórum
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2.
Consideración y 

aprobación Orden del Día
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2.
VOTACIÓN PARA 

APROBACIÓN Y ORDEN 

DEL DÍA
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3.
Elección de comisionados para 

escrutinios y para la revisión, 

aprobación y firma del acta de la 

Asamblea. 
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3.

VOTACIÓN PARA 

COMISIONADOS
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4.
Elección del Presidente y

Secretario de la Asamblea
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4.
VOTACIÓN PARA 

PRESIDENTE Y 

SECRETARIO
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2021

5.





Visibilidad

Relacionamiento

Integración

Estrategia de comunicaciones (redes sociales, grupo de 

WhatsApp)

Presencia en eventos y charlas de Facultad y en el

encuentro de egresados FCE 2021

• Presencia en Consejo de Facultad

• Contacto con Representantes de Egresados (CF)

• Fundación UdeA

• Programa de Egresados

• Comité de carrera de cada Departamento FCE

Noche de humor 2021

Asamblea General de Asociados 2021



> 295 beneficiarios; inversión CORPECEUDA $6.040.000

> 537 beneficiarios; inversión CORPECEUDA $12.017.000

> 620 beneficiarios; inversión CORPECEUDA $ 8.760.500

> 476 beneficiarios; inversión CORPECEUDA $ 20.517.285

> 392 beneficiarios; inversión CORPECEUDA $ 16.494.641

2015

2016

2017

2018

2019

2021

2020
➢ 678 beneficiarios; inversión CORPECEUDA $ 12.618.000 más 

$35. 970 774 virtualización de programas. Total $48.588.774 

> 572 beneficiarios; inversión CORPECEUDA $ 36.450.000



22 Horas de 

formación

594Cursos/Diplomas  

ofertados

> Telepresencia

> Virtualizados

➢ Diplomado en Excel con Power BI (Análisis y visualización 

de datos Power BI) 

➢ Diplomado en Python (Python I,II y III)

➢ Access y SQL 

➢ Excel básico, intermedio, avanzado

➢ Diplomado en Sistemas de Información Geográfica

➢ Diplomado en Modelación Financiera y Gestión del Riesgo

Algunos   de 

los cursos 

que se 

ofertaron:



➢ 22 estudiantes ; inversión CORPECEUDA $8.310.000 +IVA

> 28 estudiantes; inversión CORPECEUDA $9.420.000 +IVA

> 24 estudiantes; la Fundación MANPOWER asumió el 100%

> 40 estudiantes (2018 I y II): MPG asumió el 100%

➢ 59 estudiantes ; MPG asumió el 100%.

➢ 72 estudiantes (Medellín y regiones), MPG asumió el 100%

➢ 57 estudiantes (Medellín y regiones), MPG asumió el 100%

2015

2016

2017

2018

20

Horas de

formación por curso

Temas 

abordados:

> Hoja de vida

> Entrevista de trabajo

> Competencias laborales

> Presentación personal

> Pruebas psicotécnicas

> Comunicación

2019

2020

Programa

2021



97 estudiantes

beneficiarios

Medellín 

(Seis generaciones)  

Programa

Programa 

ASSESSMENT FCE
37

Estudiantes 

Med-Reg

Proceso:

APLICACIÓN 

DE PRUEBAS
FEEDBACK 

GRUPAL

COACHING 

INDIVIDUAL

ANÁLISIS 

DATA E 

INFORMES

Bajo Cauca 

(Segunda generación)

(Dos cohortes: 87 estudiantes en 

total) cohortes cofinanciadas 50% 

FCE, 50% CORPECEUDA  

AJUSTE DE 

PRÁCTICAS 

EN EL PLAN 

DE 

ESTUDIOS



Inversión $11.900.000 (valor

asumido por la FCE)

Inversión en Programas y proyectos

CORPECEUDA 2021

Habilidades y Competencias

Estudio de Necesidades 
Formación- Growing Lab

Assesment FCE

Coaching FCE

Inversión $36.450.000 

(Presenciales y virtualizados)

Inversión $ 2.677.500

VALOR TOTAL INVERSIÓN $51.805.000

Plan de Innovación y 
Emprendimiento (Fase II y III )

Inversión $ 10.000.000

Inversión $ 2.677.500



Un año muy positivo para 
nuestra Corporación

155

2020 2021

Asociados

$ 72.120.000 $ 75.273.000
Aportes

$ 95.118.111 $67.313.140
Inversión 

+gastos

153



Proyecciones 

y retos 2022



Nuevas iniciativas

Semillero 
Analítica

Plan de Innovación y 
Emprendimiento 

Formación Nuevas 

metodologías de aprendizaje 
(Design Thinking, Agilismo)



Propuesta Inversión y gastos 2022

PROPUESTA INVERSIÓN 2022

RUBRO INVERSIÓN
Participación 

Presupuesto

G Líderes (Mde, Bajo Cauca, Oriente) $ 10.000.000

Programa Assessment (Cohorte No. 04) $ 12.495.000

Programa H y C $ 35.000.000

Fomento Deportes y Artes $ 5.000.000

Plan Innovación y Emprendimiento (Fase III) $ 5.000.000

Semillero Analítica de Datos $ 5.000.000

Formación nuevas metodologías de aprendizaje $ 5.000.000

Gastos (Cámara de Comercio, bancarios, asamblea) $ 4.000.000

Estrategia de Comunicaciones $ 9.000.000

TOTAL $ 90.495.000 100%



Catalina Peña

Programa G-Líderes (Economía) 

Edwin Andrés Valencia Daza

Programa Assessment + Coaching (Contaduría Pública) 

LORENA OROZCO

Coordinadora G-LÍDERES

ADRIANA GARCÉS MURILLO 

Manpower Group- Directora Right Management Colombia



6.



7.



8.
Aprobación
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8.
VOTACIÓN PARA 

APROBACIÓN DE 

ESTADOS FINANCIEROS



Autorizaciones

requeridas por el

Estatuto Tributario

9.



2022-2023

10.



2021-2022

ACTUAL

• Darío Jaramillo

• Jaime Osorio

• Alma Nury López

• Bernardo Ballesteros

• María Eugenia Velásquez

• María Claudia Saavedra

• Gustavo Escobar

• Donaldo Acevedo

• Paula Naranjo

• Ingrid Otálvaro Arroyave



2022-2023

Propuesta

• Darío Jaramillo

• Jaime Osorio

• Alma Nury López

• Vanessa Vargas

• María Eugenia Velásquez

• María Claudia Saavedra

• Gustavo Escobar

• Donaldo Acevedo

• Paula Naranjo

• Ingrid Otálvaro Arroyave
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10.
VOTACIÓN PARA 

APROBACIÓN DE 

PLANCHA JUNTA 

DIRECTIVA



11.



JORGE MARIO GALLEGO ZULUAGA
Contador público

Propuesta
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11.

VOTACIÓN PARA 

ELECCIÓN DE AUDITOR



12.
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12.

VOTACIÓN PARA 

DISTRIBUCIÓN DE 

EXCEDENTES
















